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План работы методического объединения классных руководителей 
                  на 2015 – 2016 учебный год
Тема:  «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя как фактор повышения

качества воспитания и социализации обучающихся в условиях введения ФГОС ООО»
Цель:                                                                                                                                                                                                   Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования  работы каждого классного руководителя.
Задачи:
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации

воспитательной работы.

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования

системы воспитания.
3. Координация работы педагогов по предупреждению правонарушений несовершеннолетних.
4. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

Основные направления работы:

· учебно-методическая; 

· организация внеклассной и внешкольной работы с учащимися и её координация в масштабах школы;
· работа с обучающимися «группы риска», неблагополучными семьями;
· работа с родителями учащихся.
	№ п/п
	Направления, содержание и формы работы
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация и контроль за работой классных руководителей.

	1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6


	Анализ планов воспитательной работы в классе.

Организация совместной деятельности психологической службы и классного руководителя.

Изучение государственных, областных правовых и нормативных актов по вопросам воспитания и профилактики правонарушений среди подростков.

Использование современных технологий в воспитательной работе.

Номенклатура дел классного руководителя: оформление, ведение.

Реализация программы мониторинга эффективности воспитательной работы:

- изучение уровня воспитанности учащихся;

- изучение уровня развития коллектива и отношений участников воспитательного процесса;
- контроль за своевременностью получения документов учащимися класса;

- контроль за состоянием профилактической работы с детьми «группы риска» и их родителями;

- контроль за организацией летней занятости обучающихся;
- отслеживание эффективности профессиональной деятельности классных руководителей.
	к 01.10

сентябрь

в течение года

в течение года

периодически

в течение года
в течение года
	Урунова С.Ю.
Фенюк Л.М., педагог-психолог
Урунова С.Ю.

Урунова С.Ю.

Урунова С.Ю., Фенюк Л.М., классные руководители
Урунова С.Ю.

	2.
	Семинары и заседания МО

	2.1.


	Организационное заседание

«Планирование воспитательной работы в школе на 2015-2016 учебный год»
1. Представление Программы воспитания и социализации обучающихся, подпрограмм ВР школы.
2. Знакомство с планом ВР школы.
3. Утверждение плана  работы ШМО    на учебный год.
4. Номенклатура дел классного руководителя: оформление, ведение.
	август


	Урунова С.Ю.


	2.2.
	Заседание на тему: «Опасный интернет» 
	декабрь

	Урунова С.Ю.


	2.3.
	Неделя классного руководителя или Школа классного руководителя 

 
	04 – 07.03

	Черемискина Н.А., руководитель ШМО

	2.6.


	Заседание на тему:
«Внеурочная деятельность. Роль классного руководителя в организации занятости школьников»
	апрель


	Черемискина Н.А., 

Фенюк Л.М.


	2.7.

	Итоговое заседание
«Показатели эффективности воспитательной работы ШМО»

1. Анализ деятельности ШМО в 2014-2015 учебном году.

2. Отчёт классных руководителей о проделанной работе.

3. Награждение лучших классных руководителей по итогам года.

4.        4. Перспективный план работы ШМО 
5.            на 2015-2016 учебный год.
	май


	Урунова С.Ю., Черемискина Н.А.

	3.
	Работа с начинающими классными руководителями

	3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

	Занятие № 1. 

1. Система работы классного руководителя.

2. Назначение и функции классного   руководителя.

3. Содержание деятельности классных руководителей.

4. Планирование работы классных руководителей.

5. Портфолио класса.

Занятие № 2.

1. Технологии изучения коллектива.

2. Диагностика склонностей и интересов учащихся.

3. Способы составления и обработки анкет.

Занятие № 3.

1. Классный час как основная форма воспитательной работы.

2. Методика проведения классных часов (интеллектуально-творческие дела; гражданские дебаты, час общения, другие).

Занятие № 4.

1. Самоанализ работы классного руководителя.

2. Рекомендации по анализу воспитательной работы в классе
	октябрь

февраль

апрель


	Черемискина Н.А., руководитель ШМО


	4.
	Методическая помощь классным руководителям
	
	

	
	Пополнение учебно-методического банка, банка данных интересных педагогических идей.

Пополнение банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся.
Обновление картотеки обучающихся  и семей «группы риска» 
	в течение года


	Урунова С.Ю., Фенюк Л.М., классные руководители


  Заседание  МО  классных  руководителей  проводится  один  раз  в четверть, в  первый понедельник месяца.
  Содержание  заседаний  традиционно:
· подведение  итогов   работы  классных  руководителей  за  предыдущую  четверть;
· сообщение  каждого  классного  руководителя  о наиболее  интересном, важном  или  наиболее  удавшемся  деле  в  течение четверти; о профилактической работе с обучающимися и семьями «группы риска»;
· сообщение  заместителя  директора  по  ВР  об  основных  направлениях и  основных  делах  в  наступившей  четверти;
· обсуждение коллективного творческого дела.

   В  целях  развития  профессионального  мастерства, выявления  и распространения опыта  классных  руководителей провести   методическую   неделю   «Неделя  классного  руководителя» или «Школа классного руководителя», которая включает  в себя:   
· открытые  классные  часы, внеклассные мероприятия;
· творческие  дела  по  различным  технологиям  воспитательной  работы;
· презентации  книг и сайтов по  теории, практике  и методике  воспитательной  работы.

Составитель: заместитель директора по воспитательной работе С.Ю.Урунова

