
Организация работы с родителями (законными представителями) 
детей с ОВЗ в МАОУ СОШ № 3. 

 

Работа с родителями воспитанников является важным направлением 
деятельности педагогического коллектива МАОУ СОШ №3. Только в тесном 
контакте с родителями, повышая их педагогическую культуру, педагоги могут 
добиться положительных результатов в подготовке детей ОВЗ к жизни и к 
труду. 

Наличие разных групп родителей обуславливает дифференцированный 
подход к работе по пропаганде медико-педагогических знаний среди них, более 
активное привлечение их к воспитанию детей, предполагает оказание 
действенной помощи в организации семейного воспитания и улучшения 
бытовых условий. 
Наиболее общими линиями, по которым должно идти воспитание умственно 
отсталого ребенка и ребенка ОВЗ в семье, являются: 

 определение оптимальных отношений к ребенку родителей и других 
членов семьи; 

 регулирование процесса формирования взаимоотношений с членами 
семьи; 

 специальная организация жизни, поведения, познавательной и трудовой 
деятельности ребенка; 

 организация систематического обучения детей, направленного на 
коррекцию обнаруженных недостатков; 

 содействие родителей школе в успешном решении задач, поставленных 
перед ними. 
Педагог должен хорошо представлять себе формирующуюся роль семьи и 
зависимость этой роли от ценностных ориентаций ее членов. Владение такой 
информацией позволяет предвидеть, как отношения в семье могут повлиять на 
личностное развитие ребенка, его характер, поведенческие реакции. Учитывая 
все эти факторы, педагогу и следует выбирать направления и формы работы с 
родителями: 
1. Индивидуальная форма работы. 
2. Классные родительские собрания. 
3. Общешкольные собрания. 
4. Работа с родительским активом. 

Задача школы подсказать учащимся, как относиться к родителя, как 
попытаться изменить их жизнь, их поведение к лучшему. 
Индивидуальные формы. 
1. Посещение семьи на дому. 
Посещая учащихся на дому, выясняются условия семейного воспитания. 
Информация о микроклимате в семье, об особенностях отношения к ребенку, об 
ориентации родителей в вопросах воспитания позволяла индивидуально 
работать с семьей, а также более точно определить направления и средства 
коррекционного воздействия на ребенка в школе. Очень важно, чтобы родители 
были уверены, что педагог приходит в семью не для выговора ученику, не с 
жалобами на него, а как помощник в деле воспитания ребенка. Родители заранее 
предупреждаются о приходе. 



При посещении учащегося на дому соблюдаются следующие правила: 
 проявлять высокий такт в разговоре с родителями, всегда начинать с 

похвалы и комплиментов; 
 исключать жалобы на ученика, говорить о проблемах, подсказывать пути 

их решения; 
 беседовать в присутствии учащегося, только в исключительных случаях 

требовать конфиденциальной встречи; 
 не предъявлять претензий к родителям; 
 всячески подчеркивать свою заинтересованность судьбой воспитанника; 
 советы и рекомендации давать ненавязчиво, взвешивать уровень своих 

требований и возможности семьи; 
 договариваться о конкретных совместных делах; 
 не давать беспочвенных обещаний, быть крайне сдержанным в сложных 

случаях, выражать осторожный оптимизм. 
2. Приглашение в школу. 
Родители приглашаются в том случае, когда надо поделиться радостной 
новостью, например, ребенок овладел тем учебным материалом, который ему 
долго не давался. Для участия ребенка в театральной постановке, надо помочь 
ему изготовить костюм, поучить с ним слова роли и т. д. 
Нужно стараться не приглашать родителей в школу для того, чтобы 
нажаловаться на плохое поведение ребенка или низкую успеваемость. 
Подобные приглашения вызывают у родителей негативное отношение к школе. 
3. Индивидуальные консультации педагога. 
Это одна из важнейших форм взаимодействия воспитателя с семьей. 
Консультации проводятся для того, чтобы преодолеть беспокойство родителей, 
боязнь разговора о своем ребенке. Они способствуют созданию хорошего 
контакта между родителями и педагогом. 
Консультации проводятся по мере необходимости, часто по инициативе 
родителей. В процессе бесед с родителями в неофициальной обстановке 
выясняются необходимые для профессиональной работы сведения (особенности 
здоровья ребенка; его увлечения, интересы; поведенческие реакции; 
особенности характера; мотивации учения и т.д.). 
4. Переписка. 
В работе с родителями переписка используется довольно широко. Особенно 
часто эта форма работы применяется к тем родителям, которые не в состоянии 
часто посещать школу, много работают или очень далеко живут. 
5. Групповые детские мероприятия. 
В течение учебного года внутри группы обычно проводятся различные 
мероприятия (дни именинников; чаепития, приуроченные к каким-либо 
праздникам и т.д.). 
Подобные мероприятия способствуют сближению родителей между собой, 
налаживанию контакта между воспитателем и родителями. 
6. Творческие отчеты. 



Творческие отчеты служат для подведения итогов работы различных кружков 
художественной самодеятельности. Чаще всего используются не как 
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