          На основании рекомендаций ГКУ «Сысертский ЦЗ» в коллективный договор с целью улучшения положения работников внесены  изменения:

1. п.2.4. раздела 2 «Порядок приёма, перевода и увольнения работников» Приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка» читать в следующей редакции:
при приёме на работу (заключении трудового договора), поступающий на работу   предъявляет следующие документы
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (кроме поступивших  на работу впервые или по совместительству);

- документы воинского учета для военнообязанных;
- документ об образовании;

- аттестационный лист (при его наличии);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

     Приём на работу без перечисленных документов не допускается.
2. п. 2.5 раздела 2 «Порядок приёма, перевода и увольнения работников» Приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка» читать в следующей редакции: 
      При приёме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт, документ об образовании.

3. п. 6.7. раздела 5 "Порядок и условия выплат компенсационного характера" читать в следующей редакции:

      доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Работа в выходной или нерабочий  праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад),- в размере не менее одинарной двойной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной ил нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

     По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу) ставке заработной

платы.

4. п. 5.1.10 раздела5 "Обязанности администрации" приложения №1 "Правила внутреннего распорядка"  читать в следующей редакции:

своевременно предоставлять отпуск всем работникам Учреждения в соответствии с графиками, утверждёнными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением оплаты не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад),- в размере не менее одинарной двойной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной ил нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

     По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5. п.7.2. раздела "Рабочее время и его использование" приложения №1 "правила внутреннего распорядка"» читать в следующей редакции: 

работа в выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
     Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не мене чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

     По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

 В следующие пункты коллективного договора внести изменения и дополнения:
1. п. 4.3. раздела 4 «Рабочее время и время отдыха»:

установить педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 года №2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

2. п.5.9 раздела 5 «Оплата и нормирование труда»:

установить педагогическим работникам продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы)  не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ, Правительством РФ (Приказ Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 года №2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников")

  3. п. 4.11. раздела 4 «Рабочее время и время отдыха»:

Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что режим рабочего времени в учреждении определяется:

· Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем  по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации (Приложение № 1);

· учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня учителя, утвержденным работодателем на основании санитарно-гигиенических требований по составлению расписания;

· графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведенным под роспись  до сведения работников (ст. 103 ТК РФ);

· график сменности доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается. (ч.4.5 ст.103 ТК РФ)

· а также условиями трудового договора и должностными инструкциями.

4. п.4.16. раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» :

     Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.

     Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  допускается только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

      Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускаются только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 
  Согласно ч.3 ст.153 ТК РФ по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5. п.5.27 раздела 5 «Оплата и нормирование труда»:

Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы, в порядке, предусмотренном ст. 234 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной зарплаты и др.

6. п. 5.36 раздела 5 «Оплата и нормирование труда»:

Обеспечивать обязательное ознакомление каждого работника с расчетной ведомостью, где указываются подробно начисления и удержания заработной платы (ст. 136 ТК РФ).

7. п. 6.8. раздела  6 "Охрана труда и здоровья":

Два раза в год проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовывать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу и проводить проверку знаний по охране труда (ст. 212, ст.214 ТК РФ). Создать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

8. п.2.2. раздела 2 «Порядок приёма, перевода и увольнения работников» Приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка»:

Приём на работу оформлять приказом руководителя, который издаётся на основании заключённого трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявлять работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

9. п.2.3. раздела 2 «Порядок приёма, перевода и увольнения работников» Приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка»:

Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Приём с испытательным сроком находит своё отражение в трудовом договоре и приказе по Учреждению.    

     Испытание при приёме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведённому в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
 - лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по                        согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором. (ст.70 ТК РФ)

10.  п.2.12. раздела 2 «Порядок приёма, перевода и увольнения работников»

приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка»: 

     Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника (с его согласия) на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца.     Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем Учреждения с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п.2 ТК РФ.

«Также с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть

произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией,

подтверждённой результатами аттестации» (ст.81 п. ТК РФ). И за «неоднократное неисполнение

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет

дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТК РФ).

      Увольнение по этим основаниям происходит с учётом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

11.  п. 6.4. раздела 5 «Порядок и условия выплат компенсационного характера» : 

Директор школы осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью

уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований

применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

      Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ 

от 26.04.2011г. №342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям

труда».

12. п.4.1. главы «Основные права работников Учреждения» Приложения №1 «Правила внутреннего распорядка»:

Основные права работников Учреждения определены:

- ТК РФ (ст. ст. 21, 52, 53, 64,  113, 142, 153,  173, 174, 197, 220, 234,  254, 255, 256, 282, 331, 333, 334, 335, 336, 382, 399);

- Законом РФ «Об образовании» (ст.55);

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

