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MOJIOKEHUE \ Ry
OB VIIPABJSIOIMIEM COBETE -~
MYHHIHIAJILHOI0 aBTOHOMHOT0 00111€00pa30BaTeJIbHOI0 yupeK1eHHs
«Cpennsis o6meodpasoBaTesibHas mKoaa Nedy» n. /[pypeueHck

1. O6mue noJI0KeHHs
1.1.  Vnopapnsrommii coser (mamee - «CoBeT») MyHHIMITAIBHOTO aBTOHOMHOIO
obmeobpasopartensHoro  yupexaenus «CpeHss obmeobpazoBaTenbHas mKona Ne 3»
n. JIypeuenck (manee — MAOY COII Ne 3) sBiseTcss KOJUIETHalbHBIM OPraHOM
ynpaBienuss MAOY COILl Ne 3, peanu3yloluM MNPUHLIMII JIEMOKPAaTHYECKOTO,
roCy/IapCTBEHHO-OOIIECTBEHHOTO ~ XapakTepa ynpapjieHus oOpasosanuem. Coser
u30upaercs Ha 3 roja.
1.2. B cBoeit pmestensHoctH CoBeT pyKOBOACTByeTcss 3akoHoM  Poccumiickoit
Geneparmu ot 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickon
deneparum», ykazamu M pacnopsvkeHusiMu IIpesunenrta Poccuiickoit ®Deneparyu,
IOCTAHOBJIEHUAMH M pacnopsbkeHusimu  [IpaButensctBa Poccuiickont @Denepanuy,
HOPMATUBHBIMH JIOKYMEHTAMH OpPraHOB TIOCYIapCTBEHHOM BJIACTH U MECTHOTO
CaMOYIIPaBIEHUS, TOCYAapCTBEHHOIO M MYHHIMIIAIBHOTO OpraHOB yIPaBJICHHS
00pa3oBaHKeM, YCTaBOM IIKOJIBI M HacTosmuM [Tonoxennem.
1.3. OcnoBHbIMH 3a7a4amu CoBeTa ABJISIIOTCS:

1.3.1. Onpenenenre OCHOBHBIX HarpasiieHHil mporpammsl passutus MAOY COII
Ne 3, ocobenHocTel 0Opa3zoBaTEIbHOM IPOrPaMMBI;

1.3.2. TloBeimenue 5(p(eKTUBHOCTH (HUHAHCOBO-XO3AMCTBEHHONW [EATENbHOCTH
MAOY COIII Ne 3. CopeiicTBHe pallMOHAIBHOMY HCIIOJIB30BAHUIO BbIACIAEMBIX
MAOY COIII Ne 3 610/KeTHBIX CPEICTB, CPEICTB MOTYUYEHHBIX OT €ro COOCTBEHHON
NeATEeTbHOCTH U U3 UHBIX UCTOYHHUKOB.

1.3.3. CopneiictBue co3maruto B MAOVY COIIl Ne 3 onTUManbHBIX YCIOBHH H
¢dopM opraHuzaIK 00pa30BaTEIBHOIO IPOLIECCa;

13.4. KonTpons 3a coOmofeHHeM 3I0POBBIX M 0€30MacHBIX YCIOBUH
o6yuenwus, BocnuTanus ¥ tpyaa B MAOY COILL Ne 3.

1.4 Pemenusi coBeTa, IPUHATHIE B COOTBETCTBMM C €0 KOMIIETEHIIUEH, SIBIISIOTCS
00s13aTeIBHBIMHE JIUIS BCEX YJAaCTHUKOB oOpasoBaTenbHoro nporecca MAOY COILLL Ne3.

' 2. Komnerennnu CoBera
2.1.npunatne yuactus B obcyxmenun Ycraa MAOY COII Ne3, mnoaroroke
TIPEIOKEHHUH 110 BHECEHHIO B HErO U3MEHEHHH U JIOTIOJTHEHHH,;
2.2.pacCMOTpPeHHe BOIPOCOB OpraHW3alMk OOpa3oBaTeNbHOTO Ipolecca, y4eOHo-
MeTtoauueckoi nesitesHoctd MAOY COILI Ne 3;
2.3.paccMOTpeHHe BOIPOCOB YKPEIUIEH!s U Pa3BUTHS MaTepHaTbHO-TEXHUYECKON Oa3bl
MAOQY COIII Ne3, cornacoBaHie CMETHI JIOMOTHUTENFHOT0 (PMHAHCUPOBAHMS,
2.4 BHeceHHUe Npe/IIoxkeHuH 1o opranuzanuu pabots MAOY COII Ne 3;
2.5.3acyIIMBaHUe JOKJIAN0B TUPEKTOpa O COCTOSHHUH U nepcrekTuBax pabotst MAOY
COLI Ne 3;
2.6.cornacoBanne OOpa30BaTEeNbHON INPOrPaMMBI, JIOKAIbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB





 МАОУ СОШ № 3;

2.7.утверждение отчёта по самообследованию МАОУ СОШ №3;

2.8.рассмотрение Положения о педагогическом совете;

2.9.рассмотрение других вопросов, отнесённых к компетенции Совета в соответствии с Положением об Управляющем совете.
3. Состав и формирование Совета

3.1.
Совет избирается в количестве 9 человек из числа педагогических работников, родителей (законных представителей), учащихся, социальных партнёров. 
3.2.Члены Совета избираются простым большинством голосов на общем собрании работников Школы, на общешкольном родительском собрании, на общем собрании учащихся 10 - 11-х классов путём открытого голосования. В состав Совета входит директор Школы.
4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета
4.1.Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов. Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники школы не могут быть избраны Председателем Совета.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.3.В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
4.4.Для организации работы назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.
5. Организация работы Совета
5.1.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе  Председателя, по требованию руководителя школы, по заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
5.2.
Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.
5.3.
Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов  решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4.
Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются в виде постановлений.
5.5.
На заседании Совета ведется протокол.
В протоколе заседания Совета указываются:
· место и время проведения заседания;

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· принятые постановления.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.
Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
5.6.
Члены Совета работают на общественных началах.

5.7. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию МАОУ СОШ № 3.
6. Комиссии Совета

6.1.
Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет  имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии.

6.2.
Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета.
Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета.

6.3.
Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.
7. Права и ответственность члена Совета

7.1.
Член Совета имеет право:
7.1.1.
Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
7.1.2.
Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
7.1.3.
Требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
7.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса;
7.1.5.Представлять школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.
7.1.6.
Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.
7.2.Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
7.3.Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
  Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;
· при увольнении с работы руководителя школы или увольнения работника школы, избранного членом совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

· в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего  общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания школы;

· в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
· в связи с окончанием школы обучающимся, родителем (законным представителем) которого являются, если они не могут быть кооптированными в состав Управляющего совета;
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличием неснятой или непогашенной судимости за совершение тяжкого уголовного преступления.

7.4. После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения выбывшего члена довыборы, в порядке, предусмотренном Положением о порядке выборов членов управляющего совета МАОУ СОШ №3 и Положением о кооптации членов управляющего совета МАОУ СОШ № 3.
7.5. Директор школы вправе не выполнять  решений Совета, противоречащих законодательству РФ и нормативным актам органов самоуправления.
