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IoJi0:xkeHue
06 O61eM coOpanuH TPYAOBOr0 KOJUIEKTHBA IIKOJIbI

1. OO6mue MoJI0KEeHHUSs!

1. HacTosimee TOJOXeHHEe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C DenepabHbIM 3akonom P® «O6
obOpasoBanuu B Poccuiickoi denepanum» OT 29.12.2012 N 273-®3, YcraBoM y4pexICHHs.

2. CormacHo cratbe 26. ®enepansroro 3akona PO «O6 obpasoBaHuu B Poccuiickoit @enepanuun» B
oGpa3oBaTeNbHON OpraHu3aniy GOpMHEPYIOTCS KOJUIETHAIbHBIC OPraHbl yIPaBICHI, K KOTOPBIM
OTHOCATCS, B TOM dHcle, obmee coOpaHHe pPaOOTHHKOB IIKOJIBL B MAOY «Cpennss
obmeo6pasoparenpHas mkoma Ne 3» 1. JIBypedeHCK dysknuonupyer OOmee cobpaHue
PabOTHHKOB LIKOJIBI, JESTENBHOCTH KOTOPOTO PETYIUPYCTCs IaHHBIM [TonoxeHueEM.

3. K xommerenimu o6miero codpanus paGoTHHKOB [1IKOIBI OTHOCHTCSL:

3.1.pacCMOTpEHHE ~ BOTIPOCOB, ~CBSI3aHHBIX €  COOIIOJICHMEM  TPYIOBOTO 3aKOHOJIATENIbCTBA
paGoTHuKamu, anMuEECTparmed [1komsl, a Takke MOJIO’KEHHMH KOJUIEKTHBHOI'O J0T0BOpa MEXIY
[IIkos0i#t 1 paOOTHUKAMHU.

3.2.pacCMOTpEHHE CIOPHBIX WM KOHQIMKTHBIX CHTYyaluii, KacarOIMXCS OTHOIICHHH MEXIy
pa6oraukamu I1TKOJIBI, BOIIPOCOB, KACAIOMMXCS YTy IIICHHA ycnoswuit Tpyaa paboraukos HIIkonsr;

3.3.Ipe/ICTaBIICHHE TIe/JArOTHYECKHX M IPYTHX paOOTHHKOB K PA3IHIHEIM BHIAM HOOIIPEHHUH;

3.4.pelenne Ipyrux BOIPOCOB, KACAIOIIUXCS CATENbHOCTH [IIxomBL. _

4. OpranuzamoHHON (opmoii paboTsl  00mIEro cobpanuss paboTHHKOB IIIKOIBI ABJIAOTCS
3aceIaHus, KOTOPhIE TPOBOJISATCS 110 Mepe HEOOXOMMMOCTH, HO HE PEXE OXHOTO pasa B TO/.

5. O6mee cobpanne paGOTHHKOB IIIKOIBI CO3BIBAETCS €ro Tpefce/iaTeieM Io coOCTBEHHOM
WHWIMAaTHBe, WHHUIMaTthBe paboTHHKOB IIIKONBI, TpeacenaTess npo()COIO3HOTO  KOMHTETA
[Ixoms1, mupexkropa [Hkosl.

6. 3acemanme obmero cobpanus paboTHHKOB IIIKOJBI SBIAETCA NMPABOMOYHBIM, €CIIM Ha HEM
IPECYTCTBYET He MeHee ABYX Tpeteit paboTHIKOB ITTKosb!.

7. Pemenue o6mero coGpaHus paGOTHUKOB NPHHEMAETCA MPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM IONOCOB H
odopMIIseTCss TIPOTOKOJIOM, KOTOPBIA MOIMMCHIBAETCS MPEAceNaTeieM H cexkpeTapéM O00IIEero
coOpanwust paboTHUKOB [1IKOJIBI.

8. CpoK JaHHOTO TIOJIOXKEHHUs He orpaHuyeH. [losoxkenue JEHCTBYET 10 IPUHATHS HOBOTO.

2. OcHOBHBIE 3a1a4H 001ero codpanusi TPyA0BOr0 KOJIJIEKTHBA
2.2.061mee coGpanne TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA COMEHCTBYET OCYIMECTBIICHUIO yIPABICHICCKUX Hadall,
" pa3sBHTHIO HHUIMATUBBI TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA.
2.3.061ee cobpanye TPYIOBOrO KOUIEKTHBA Na€T IPaBoO HAa CAMOCTOSTEIBHOCTD HIKOJIBL B peLIeHHH
BOIPOCOB, CIOCOOCTBYIOIIMX ONTHMAJIBHONW OpraHu3alny 00pa3oBaTeNpHOrO Ipomecca H
(HHAHCOBO-X03HCTBEHHOM IEATETBHOCTH.

3. ®ynknuu 06mero cobpaHusi TPYA0BOro KOJUIEKTHBA

O61ee coOpanue TpyIAOBOIO KOJUIEKTHBA!
— 00CyXJIeHHEe ycTaBa IIKOJIbI,
— IPUHATHE KOJUIEKTUBHOTO JI0TOBOPA, IIPABHII BHY TPEHHET0 TPYI0BOTO pacropsiika,
— o6CysK/IeH)E [IPABHJI BHYTPEHHETO Paclopsiika BCeX yIaCTHUKOB 00pa3oBaTeIbHOro IMpPoIecca;
— PACCMOTpEHHUE MOJIOKEHUS 00 YTIPABIISIOIIEM COBETE IIKOJIBI M IOPAIKE €TI0 n30paHus;
— ompeieNieHne YMCIEHHOCTH | CPOKA MONTHOMOYHA KOMHUCCHH 110 TPYIOBBIM CIIOpaM,

u30paHue ee YWICHOB,
— u36paHue IpeCTaBuTe e B Y IPABJISIONIHAMA COBET IIKOJIBL,




· рассмотрение и принятие локальных актов в соответствии с уставом школы в пределах своей компетенции.

4. Права общего собрания трудового коллектива

1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· участвовать в управлении учреждения;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

1. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
2. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

3. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.

4. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

5. Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

6. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.

6. Ответственность общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива

1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

1. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

2. Нумерация ведется от начала учебного года.

3. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором учреждения.

4. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

