Системно-деятельностный подход как средство реализации ФГОС ООО по географии
Человека нельзя “сделать”, “ произвести”, “вылепить” как вещь, как продукт, как пассивный результат воздействия извне, но можно только обусловить его включение в деятельность, вызвать его собственную активность и исключительно через механизм этой его собственной (совместно с другими людьми) деятельности он формируется в то, что делает его эта деятельность.
                                                         Г.С.Батищев 
      Цели образования, при переходе обучающихся из начальной школы в основную, не меняются, а расширяются и углубляются. Обязательным условием является преемственность не только в изложении программного материала, но и применение педагогических технологий при формировании УУД.

Сущность деятельностной теории учения:

1.Конечной целью обучения является формирование способа действий

2.Способ действий может быть сформирован только в результате деятельности

3.Механизмом обучения является не передача знаний, а управление учебной деятельностью

НОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ - …  «деятель», а не «знайка»   УУД были озвучены выше

Образовательные технологии в современной школе направлены на активизацию деятельности учащихся и индивидуализацию обучения

       Компоненты системно-деятельностного подхода
Исходя из них выделяются и основные этапы урока

1.Вызов

Актуализация опыта и предыдущих знаний обучаемых

- Активизация деятельности учащихся 

- Формирование мотивации на учебную деятельность

- Постановка обучаемыми индивидуальных целей в учебной деятельности

Осуществляется за счет следующих Приемов
· «Мозговой штурм»  

· Прогнозирование 

· Альтернативный тест (правильные или неправильные высказывания)  

· Формулировка вопросов, ответы на которые нужно найти в тексте 

· Корзина идей

· Кластер 

· Таблица «З–Х–У» 
Этапы и правила мозгового штурма

1.Постановка проблемы Генерация идей
- главное — количество идей, никаких ограничений

- полный запрет на критику и любую оценку высказываемых идей

- необычные и даже абсурдные идеи приветствуются

- комбинируйте и улучшайте любые идеи

2.Осмысление:

Получение обучаемыми нового знания 

Формирование понимания и систематизация знаний, соотнесение уже известного с новым. 

Освоение способа работы с информацией. 

Поддержка целей, поставленных на стадии вызова 

Приемы
· Чтение текста с маркировкой по методу insert; 
· Выделение ключевых слов подчёркиванием;

· Таблица «З–Х–У» 
Изучение нового материала, усвоение нового знания

Кластер 

Приём наиболее эффективен при систематизации и классификации понятий, учебного материала
3.Рефлексия:

Присвоение нового знания 

· Создание целостного представления о предмете изучения

· Постановка новых целей в учебной деятельности

· Оценка и самооценка развития обучаемых в теме 
Приемы
· Эссе

· Синквейн

· Возврат к ключевым словам, верным и неверным утверждениям. Примеры: узнайте, дополните утверждение, выберите из списка
· Заполнение кластеров, таблиц, контурных карт

· Написание творческих работ 

· Исследования и разработка проектов по отдельным вопросам темы при обобщении крупных блоков во внеурочной деятельности

Только применение комплекса разнообразных педагогических технологий и приемов, как традиционных (работа с картами, таблицами, графиками, диаграммами), так и электронных средств (учебников и приложений), а также обновленных УМК позволит реализовать системно-деятельностный подход  и достичь новых целей образования.

