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MOJIO)KEHHUE O METOJUYECKOM COBETE
MAOY COII Ne 3 I1. IBYPEYEHCK

1. O6mme mos10KeHUS

e MeTroauueckuii COBET - KOJUIGKTHBHBI OOINECTBEHHBIH NPO(ecCHOHANBHBIA OpraH,
00beIMHSIONHMI Ha T0GPOBOJIBHOM OCHOBE WICHOB IIeJIarorudeckoro kojuekrusa MAOY coul
Ne 3 B 1esIsIX OCYIIECTBIIEHHUS PYKOBOJCTBA METOMYECKOM IS TEIBHOCTBIO.

e [IpeMETOM JIEATENHHOCTH METOAUYECKOTO COBETA SBISCTCS OpraHU3alldOHHO-TICIarornecKkas,
METOJMYEeCKasi,  OIBITHO-3KCIEPUMEHTAIbHAs W HMCCIIEN0OBATeNbCKas  JEATEIBHOCTD
Hearoruyeckoro Koyurektusa OV.

e CoBET SBISETCH KOHCYJBTAIMOHHBIM OPraHOM II0 BOIPOCAM METOIMYECKOTo OOecreyeHus
obOpasoBatespHOrO mpornecca B OY.

e Meronuueckuii Coser aeiicTByeT Ha ocHoBaHHH 3axoHa PO «O6 obpazosanum» Ne 273 -D3,
TunoBoro monoxeHus 00 0Opa30BaTENbHOM YUPEXKICHHH, HOPMATHUBHBIX IIPABOBBIX
JOKyMeHTax 06 06pa3oBaHuH, Y cTaBa yupekIeHHs ¥ HaCTosIero 11ooxenus.

e Pa6oTa coBETA OCYIIECTBIISETCA B COOTBETCTBHH C IEJIAMH, 3a1a4amu U mwianamu OY.

e MeToau4ecKkmii COBET CO3/1aeTCsl U YTBEPXKAAeTCs Ha OCHOBAHHWH MPUKA3a TUPEKTOPA IKOJIBL.

e Meroauueckuii coBeT B cBoell jearenbHOCTH cobmonaeT KoHBEHIHIO O IpaBax pe6EnKa,
pyKoOBOJICTBYeTCs 3aKkoHamu Poccuiickoit Peiepanuu, penieHusMa 1IpaBurenscTsa Poccuiickoi
denepanyy, OpraHoB ympaBieHHs 00pa3oBaHHs BCEX YPOBHEH IO BOIpOCaM y4ebHo-
BOCIHTATEIbHOM, METOIHYECKOM, OIBITHO-9KCIIEPUMEHTATIbHOM u IPOEKTHO-
HCCIIE0BATENILCKON JIESTENBHOCTH, a TaKkXKe YCTaBOM W JIOKIbHBIMU IIPaBOBLIMH aKTaMH
IITKOJTBI.

2. Ilenv Oeamenvnocmu

Oprauu3anust ¥ KOOpAHHAIMS AESATENbHOCTH I1eIarOTHYeCKOro KOJIIEKTHBA, HAIpaBJICHHOH Ha
pa3sBUTHE IIKOJBI, METOAMYECKOro oOecredeHus —y4eOHO-BOCIHMTATENHHOTO — Ipouecca,
TIOBBIIICHHE TEOPETHYECKOTO YPOBHS ¥ IIe1arOrHYeckol KBaTu(uKaIiy nperofaBaTeseH.

3. 3a0auu memoouueckozo coeema

e Co3/aTh CIUIOYEHHBIH KOJUIEKTHB €IMHOMBIIUICHHUKOB, OEPEXHO COXPAHSIOIUX TpPaJuIMH
IIKONBI,  CTPEMSAINMXCA K  IOCTOSHHOMY  NPOMECCHOHAIBHOMY — I€[aroru4ecKoMy
CaMOCOBEpIIEHCTBOBAHMIO, PasBUTHIO 00pa30BaTebHBIX  IPOIECCOB B YYPEK/ICHHUH,
MOBBIIIEHHUIO IPOIYKTHBHOCTH MPEIIOIaBaTEIbCKOM A€ TEIbHOCTH;

e Crioco6CTBOBATh MOMCKY M MCIOJB30BAHHIO B BOCHHTATEJLHOM 00pasoBaTENbHOM IIPOIECCE
COBPEMEHHBIX METOMHK, (OPM, CPEJICTB U METOJIOB IPEMOAABaHHs, HOBBIX IEJarOruIeCKuX 1
00pazoBaTeIbHBIX TEXHOJIOTHHA;

e zyuath  TpOQECcCHOHATbHBIE  JOCTIKEHHS  YUYATETIeH,  KIIACCHBIX PYKOBOZUTEIEH,
BOCIIHTaTeNel, 0000maTh IEHHBIA ONBIT KaKIOro M BHEIPSATH €ro B IPAKTHKY paboThI
[1€JIarOTHYECKOT0 KOJIJIEKTUBA;

e [llupoko uHbOpPMUpPOBaTE 00 OMBITE 0OPa30BATENBHOrO YYPEXKICHHS B TE€YaTH C MCJIBIO
HCIIOJIB30BAHMS MMEIOIIErocsl OINbITa B APYrHX 00pa3oBaTENbHBIX YYPSKACHHUIX TIOpOJa,
peruoHa, CTpaHsbl;




· Создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, воспитателя диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

· Стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школе и работы учителя;

· Проводить первичную экспертизу и согласовывать стратегические документы образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов, положения и др.);

· Контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов,  осуществляемых ОУ;
· Анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложения;

· Способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога;
· Согласовывать и предлагать изменения в положения о системе оплаты труда и стимулирования трудового коллектива школы.
· Способствовать внедрению в учебный процесс информационно коммуникационных технологий (ИКТ), применению электронных образовательных ресурсов (ЭОР).
4.Основные направления деятельности методического совета
· Формулирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической учебы учителей школы на основе диагностики состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
· Анализ состояния и оценка результативности методической работы школы.

· Планирование и организация методической учебы педагогических кадров.

· Обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов, методик проведения отдельных видов занятий и содержания дидактических материалов к ним.
· Разработка, апробация и внедрение в практику ОУ методического  и дидактического сопровождения  учебно-воспитательного  процесса. 

· Изучение, обобщение и распространение  опыта  творчески работающих педагогов.
· Разработка и согласование основополагающих документов и локальных актов школы.
· Разработка, обсуждение и согласование локальных актов по новой системе оплаты труда, основной и стимулирующей части. 
5. Организация работы.

· Членами методического совета являются зам. директора по УВР, руководители школьных  методических объединений школы, руководители временных творческих групп, опытные учителя школы.
· Председатель методического совета - зам. директора по УВР, назначается приказом директора школы. 
· Методический совет работает по плану, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором и утверждается на заседании педагогического совета.
· В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету школы, несет ответственность за принятые решения и обеспечивает их реализацию.
· Периодичность заседаний методического совета определяется его членами исходя из необходимости (как правило, не реже одного раза в четверть).
· Заседание методического совета считается полномочным, если на нем присутствуют 2/3 членов методсовета.
· По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Протоколы подписываются секретарем  совета и председателем.
· Организацию выполнения решений методического совета осуществляет заместитель директора по НМР и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам совета на последующих заседаниях.
6. Права методического совета

Методический совет имеет право:

· Вносить предложения по совершенствованию методической работы ОУ.
· Рекомендовать педагогов для повышения квалификационной категории и участия в конкурсах профессионального мастерства.
· Вносить предложения по стимулированию и оценке профессиональной и инновационной деятельности педагогов, подготовке и изменению локальных актов школы.
7. Контроль  деятельности методического совета

В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому совету школы. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором школы в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

